
 

 

 מסמך הבהרות מס' 4
 

למתן שירותי ניקיון באצטדיון רמת גן )מתחם משרדים ואצטדיון( ובבית הנבחרות  הזמנה להציע הצעות 
 01/26הזמנה מס'  –בשפיים 

 
מס'  

 סידורי 
 תשובה שאלה 

מצ"ב נספח א' מתוקן )התיקונים מסומנים   הועברו שאלות בקשר לתעריפי נספח א'. 1
 בעקוב אחר שינויים(. 

   –בהסכם  11.1סעיף  2

המחיר יהיה פיקס ויהיו שבמידה 
החברה תוציא זיכוי כנדרש,  -היעדרויות

אזי לא יהיה  –במידה והמחיר יהיה שעתי 
 חיוב בגין ההיעדרויות כלל. 

יוותר על כנו.  11.1סעיף   
 

בהסכם: 4.10ההערה תוטמע בסעיף   
 

ההתאחדות לא תהא חייבת בתשלום בעד "
שירותים אשר נדרשו ולא בוצעו בהתאם  

. מבלי לגרוע מכל סעד להוראות הסכם זה
אחר, במידה שהמחיר יהיה פיקס ותהיינה 

הקבלן יוציא זיכוי, ובמידה  –עדרויות יה
אזי לא יהיה חיוב   –שהמחיר יהיה שעתי 

 בגין היעדרויות כלל". 
 

 מובהר כי:

 אלא אם צוין אחרת, לכל המונחים במסמך זה תהא המשמעות שניתנה להם במסמכי ההזמנה.  .1

 ההבהרות והתיקונים במסגרת מסמך זה, יחייבו את המציעים וייחשבו כחלק בלתי נפרד מההזמנה.  .2

המציע יצרף להצעתו להזמנה מסמך זה יחד עם כל המסמכים המצורפים, כשהוא חתום על ידו בכל   .3

 עמוד. 

, ולא יחולו  1992-מובהר כי ההזמנה מושא מסמך זה אינה מכרז כהגדרתו בחוק חובת מכרזים, תשנ"ב  .4

 עליה הוראות דיני המכרזים. 

תשנ"ב .5 המכרזים,  חובת  חוק  כי  על  1992-מובהר  חלים  אינם  זה  חוק  מתוקף  שהותקנו  והתקנות   ,

ההתאחדות ועל הליך זה. גם אם נעשה במסמך זה שימוש במונח "מכרז" בין על ידי ההתאחדות ובין  

 על ידי מי מהמציעים אזי שהדבר נעשה למען הנוחות בלבד.

 
 



עלות שכר מזערית מעודכנת לעובד ניקיון ואחזקה במשרה מלאה, בהתאם לדין, לצווי ההרחבה   – להסכם נספח א' 
 : ולהסכמים הקיבוציים החלים, נכון למועד חתימת ההסכם

 2026 יולימאי מעודכן לחודש 

 הערות לקביעת הסכום  5 2 1 

 39.11 39.11 39.11 שכר יסוד

שכר מינימום לעובד ניקיון לפי חוק שכר מינימום וצווי ההרחבה, נכון עד 
, ככל שתהיה, או עדכון שכר  1.4.2027להעלאת שכר המינימום הצפויה ביום  

אחר שכר .  אקטיבי  העלאת  פרסום  של  בנסיבות  או  האמור,  במועד 
 . המינימום, הסכומים יידרשו עדכון

  0.35 0.35 0.00 תוספת ותק 

  0185.21 .56441 .56441 דמי הבראה

 .89351 .88341 .88341 דמי נסיעה

₪ בגין מנוי חודשי, עבור עובד  315 225מחושב לפי תעריף מייצג של  
במשרה מלאה, מחולק במספר השעות בפועל אצל המזמין. החישוב אינו 

כולל דמי נסיעה בעת עבודה ביום מנוחה שבועי, בחג, בלילות או עבור 
 מרחק ג"ג גדול או לגבי עובדים הזכאים לתשלום לפי "חופשי יומי". 

 .58841 .86671 1.65 דמי חופשה 

לצורך החישוב הכלכלי של יום חופשה, שעות יום חופשה מחושבות לפי 
שעות. העלות לשעה מחושבת לפי מספר ימי הזכאות   8.4יום ממוצע של 

*)שכר יסוד+ דמי הבראה+ תוספת ותק( ומחולקת בשעות  8.4לחופשה*
 עבודה שנתיות בפועל עבור עובדים ברמות ותק שונות.

 1.27 1.25 1.24 דמי חגים 
ל   19בהתאם לסעיף   לפי זכאות  יום    9-לצו ההרחבה.  ערך  ימי חג בשנה. 

 מחושב באופן זהה לדמי חופשה.

 0.23 0.23 0.23 שי לחג 
עובדים  עבור  בפועל,  עבודה  בשעות  מחולק  בשנה,  פעמיים  לפי  חישוב 

 ברמות וותק שונות.  

לאומי  ביטוח 
 מעביד

 . 1995חוק הביטוח הלאומי נוסח משולב, תשנ"ה  .83731 1.35 1.33

הפרשה  
 7.5%לפנסיה 

 ()ב( לצו ההרחבה1)ב()9בהתאם לס'  .57772 .37722 .7692

לגמל   הפרשה 
קצובת  בגין 

 5%נסיעות 
 ( לצו ההרחבה. 3)ב()9לפי גובה קצובת הנסיעה של העובדה, בהתאם לסעיף   .90070 .90070 .90070

הפרשה  
לפיצויים 

8.33% 
 ()ב( לצו ההרחבה1)ב()9בהתאם לס'  .90083 .40033 3.02.99

לקרן   הפרשה 
השתלמות 

7.5% 
 לצו ההרחבה 10בהתאם לסעיף  2.74 2.70 2.69

 0.85 0.84 0.83 דמי מחלה
משכר   2.5%. על פי עלות ביטוח דמי מחלה של  1976חוק דמי מחלה, תשל"ו  

פנסיה,  לאומי,  לביטוח  הפרשות  וכלל  והבראה(  ותק  יסוד,  )שכר  השעה 
 פיצויים וקה"ש. 

חופשה  
מסיבות  

 משפחתיות
0.21 0.21 0.21 

לס'   הניקיון   15בהתאם  חברות  מארגון  עבר  נתוני  פי  על  ההרחבה.  לצו 
 בישראל. כולל הפרשות לביטוח לאומי, פנסיה, פיצויים,  

 ק. השתלמות.

עלות   סה"כ 
לשעה   שכר 

 עבודה בפועל 

38.6555 
54  ₪ 

32.7556 
04  ₪ 

1057. 88  
₪ 

 


